informazioni personali

Nome: Sibilla Brusamonti

Indirizzo: viale Risorgimento 33; 29121, Piacenza, ltalia
Telefono: +393331474208

E-mail: sibillabrusamonti@gmail.com

Nazionalita: Italiana

Data di nascita: 03.12.1977 J
Codice fiscale: BRSSLL77T43B20IN i

Esperienza lavorativa
Esperienza lavorativa n. |

Date (da — a): Da 06/2022 a tutt’ora in corso di svolgimento.

* Nome del datore di lavoro: Comune di Piacenza

* Tipo di impiego: Consigliere comunale della citta di Piacenza “LISTA CIVICA PER PIACENZA
KATIA TARASCONI”

* Principali mansioni e responsabilita: gestione di progetti nella rappresentanza degli interessi della
comunita. Pianificazione strategica, politiche pubbliche e gestione di risorse. Iniziative innovative e
collaborazioni efficaci volte al miglioramento della qualita della vita dei cittadini. Rappresentazione
degli interessi dei cittadini nella discussione e formulazione di politiche locali. - Partecipazione e
coordinamento di commissioni tematiche. Monitoraggio e valutazione dei progetti comunali,
assicurando che siano in linea con le necessita della comunita. Collaborazione con altre istituzioni
locali per promuovere iniziative congiunte.

Esperienza lavorativa n. 2

Date (da —a): Da 01/2013 a tutt’ora in corso di svolgimento. Part time 50%.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Centro Facsal Srl, via IV novembre 132, Piacenza

* Tipo di azienda o settore: Ristorazione

* Tipo di impiego: Responsabile esercizi pubblici: Café dei Mercanti, Bar Battisti, Nessie Pub,
Bocciofila Old Facsal (Bocciodromo comunale Enzo Mazzocchi)

* Principali mansioni e responsabilita: risorse umane (recruiting, payroll, gestione contenzioso e
diritto del lavoro, organizzazione turni, tutorship per apprendisti), amministrazione e finanza,
relazioni col pubblico, organizzazione eventi.

Esperienza lavorativa n. 3

Date (da —a): Da 01/2013 a tutt’ora in corso di svolgimento. Part time 50%.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Mantra Srl, via Raineri 29a, 29122, Piacenza

* Tipo di azienda o settore: Ristorazione

* Tipo di impiego: Responsabile esercizi pubblici: Birreria Christiania, Luppoleria.

* Principali mansioni e responsabilita: risorse umane (recruiting, payroll, gestione contenzioso,
organizzazione turni, tutorship per apprendisti), amministrazione e finanza, relazioni col pubblico,
organizzazione eventi.



Esperienza lavorativa n. 4

Date (da —a): Da 07/2004 a 12/2012

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Mantra Srl, via Boselli, Piacenza

» Tipo di azienda o settore: Ristorazione

* Tipo di impiego: Responsabile esercizi pubblici: Cafe Blanco, Birreria Christiania.

* Principali mansioni e responsabilita: risorse umane (organizzazione turni, colloqui individuali,
tutor aziendale per apprendisti, affiancamento nuove assunzioni), gestione magazzino,
approvvigionamento merci, organizzazione interna, rapporti esterni con le banche, relazioni col
pubblico, gestione diurna e serale di sala e cucina, operazioni di cassa

Esperienza lavorativa n. 5

Date (da — a): Da 05/2001 a 06/2004

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Sibimar Snc, Strada degli Olmi, Castelsangiovanni.

* Tipo di azienda o settore: Ristorazione

* Tipo di impiego: Gestione dell’esercizio pubblico appartenente alla societa Sibimar Snc: Birreria

Skiatos
* Principali mansioni e responsabilita: gestione completa del locale in qualita di socio al 50%

Esperienza lavorativa n. é

Date (da —a): Da 03/1999 a 04/2001

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Lpr Srl, localita Cattagnina di Rottofreno

* Tipo di azienda o settore: Metalmeccanico

* Tipo di impiego: Gestione magazzino di produzione

* Principali mansioni e responsabilita: logistica, amministrazione e risorse umane in outsourcing

Esperienza lavorativa n. 7

Date (da —a): Da 01/1998 a 03/1999

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: Caseificio Lattegra, Gragnanino di Gragnano Trebbiense
* Tipo di azienda o settore: Spaccio alimentare

* Tipo di impiego: Gestione attivita relative allo spaccio alimentare

* Principali mansioni e responsabilita: mansioni e responsabilita di gestione, approvvigionamento
diretto con i fornitori e relazione con i clienti

Istruzione

Liceo socio-psico-pedagogico “G.M.Colombini”, via Beverora 51, 29100, Piacenza

Competenze



Nel corso di questi anni ho sviluppato competenze e conoscenze nella gestione completa delle
societa del gruppo, dalle risorse umane al rapporto con i clienti, dalle questioni contabili al diritto
del lavoro, dalla gestione dei magazzini e delle riserve alla pianificazione degli eventi. Il mio profilo
si € inoltre arricchito non solo di competenze tecniche ma anche di una spiccata capacita di lavoro

in condizioni di stress elevato e di problem solving.
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